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Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabatho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de trés (3) postos de trabalho: no ambito da carreira/categoria de Assistente
Operacional

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de
30/04, e no uso da competéncia prépria ao abrigo da Lei n.275/2013, de 12/09, torna-se publico
que, por minha proposta datada de 09.04.2022, apés deliberacio favoravel do orgdo executivo
de 09.04.2022 foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de um procedimento concursal para
preenchimento de 3 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unido das
Freguesias, a seguir enunciado:

Referéncian.21-1PTna carreira/categoria de Assistente Operacional;

2 - Para efeitos do disposto no artigo 30.2, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo.

3 - Caso se verifique a previsdo dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologagdo da lista de ordenac3o final, a ser utilizada quando, nesse
periodo haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 - Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/Jp 2014) de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Diregio — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15 de jutho de 2014 “ gs autarquias locais ndo t8m de consultar a Diregéio Geral de Qudlificagdo
dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo {...) Nos termos do artigo 16.2- A

do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiadas enquanto
as EGRA ndio estiverem em funcionamento.”

5 - Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:
Referéncia n.2 1 - 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional;

FuncGes constantes no anexo a LTFP - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional - fungdes de
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natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Conducdo e utilizacdo de veiculos, maquinas e equipamentos; Servigos de

manutencdo de espagos ajardinados; corte de bermas com recurso a rogadora;

Limpeza de ruas e espagos publicos; Manutengdo de caminhos vicinais; Limpeza e

manutengdo de fontendrios; Servigos de cantoneiro em geral;

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da
LTFP.

7 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicSes contidas na LTFP,
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.2 1553 C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2
4/2015, de 7 de janeiro e ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

8- Local de Trabalho: Area da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais;

9 - Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 - Métodos de Selegdo; os métodos de sele¢do sdo os previstos no artigo 36.2n.2s 1 e 2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.2 n.2 1, alinea a) e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.

A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por dGltimo exerceram fungdes idénticas
as publicitadas e candidatos com relacio juridica de emprego publico per tempo
indeterminado a exercerem funcdes idénticas 3s publicitadas:

1. Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatério
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério
3. Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS) — método facultativo

B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram funcdes diferentes
das publicitadas,_candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a_exercerem funcdes diferentes das publicitadas e candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida:

4. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério
5. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — método obrigatério
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6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizacio
dos métodos 4 e 5.

Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderacdo de 40%, a qual revestird a natureza teérica
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, comporta uma dnica fase, sendo de realizacdo
individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas.

Estrutura da Prova de Conhecimentos:

Referéncia n.2 1 - 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional : A prova ¢ constituida
por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada pergunta 1 valor e terd a duragdo de 1 hora,
com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislagdo abaixo indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizagdo, desde que esta n3o seja anotada ou
comentada:

Ndo € permitida a consulta da legislagdo em dispositivos méveis, tais como telemdveis, tablets
ou computadores portateis.

Legislacdo:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteragBes introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual;

Avaliacdo Psicolégica (AP) — com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remeterd
os resultados ao Juri.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas
de apto e ndo apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as
classificagBes de 20,16,12,3 ¢ 4.
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Sdo eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificagdo final de 4 ou 8
valores neste método.

Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissicnal, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formaco realizada e tipo de fungOes exercidas. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sao os seguintes:

— Habilitagdo Académica (HA)

— Formacdo Profissional (FP)

— Experiéncia Profissional (EP)
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da féormula e o
seguinte critério, se o trabalhador jd desempenhou estas funcdes:

AC = (HA + 2xFP + 4xEP)/7

sendo:

Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Habilitacdo académica de grau exigido 3 candidatura — 18 valores

Habilitagdc académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formacdo Profissional (FP): considerando-se as a¢des de formagdo nas areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas
ap6s 01/01/2015, até ao valor maximo de 20 valores.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem agfes de formagio — 10 valores;

Agbes de formagdo com duragdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada acgdo;

Ages de formagdo com duragdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada agdo;

Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada acdo;
Acbes de formagdo com duragdo > a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada ac3o;
AcBes de formagdo com duragdo > a 100 horas —acresce 2,5 valores/cada agdo;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional até 1 ano - 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
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Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se enconire
devidamente comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima
referido (Avaliagdo Curricular), sdo excluidos do procedimento, n3o lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacio de 30%, com carater
eliminatorio para os candidatos que nela obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores, terd
como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivacdes
profissionais, através das descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos com formagdo adequada para o efeito, ou ainda entidade externa.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagGes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terd uma duragdo maxima de 20 minutos.
Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo
profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho Cuja ocupagdo o
procedimento é aberto, os métodos de sele¢do a utilizar s30 os previstos no artigo 5.2n.21, alinea
c) e d), da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a)e
artigo 9.2 n.25 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e
duragdo mdxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
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juri entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, a motivacio/interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e prética profissional.
A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacOes
de 20,16,12,8 e 4 valores e subdivide-se em quatro critérios:
- Critério 1 (C1): Atitude, como uma ponderac3o de 20%;
- Critério 2 {C2): Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da fungdo, com
uma ponderacdo de 20%;
- Critéric 3 (C3): Experiéncia na area em que é aberto o procedimento, com uma
ponderagao de 40%
- Critério 4 (C4): Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcio do discurso, com
uma ponderagdo de 20%
Da entrevista profissional de selec3o realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros da avaliagdo e a classificacdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.
A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢ expressa pela seguinte férmula:
EPS =C1x0,2 + C2x0,2 + C3x0,4 + C4x0,2

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selecdo bem como
todos aqueles que nela tenham obtido uma classificagiio inferior a 9,50 valores.

A ordenagdo final dos candidatos serd determinada de acordo com as seguintes férmulas:

CF =0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CF = 0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢3o
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Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacio
académica (a exigida para ocupagdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam, pelo niimero de anos de servigo efetivo relative a experiéncia
profissional na funcdo, e em seguida pelo maior nimero de horas de formac3o profissional
relacionadas ao posto de trabalho a ocupar.

11 — A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é unitéria, ainda que lhes tenham sido
aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
realizada pela ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.

12 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio serd efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

12.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional ~ quarta posicio da tabela
remuneratodria Unica, correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, que
equivale ao valor da remuneragdo mensal de 705,00 € (setecentos e cinco euros) que
corresponde a base remuneratéria da fungio publica.

13 — Requisitos de admiss3o ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibido do exercicio de funcdes puablicas ou interdito para o exercicio daquelas
a que se candidata e prop&e desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria;

13.1 - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulério de candidatura,

sob pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos, assinalando com x o guadrado a isso
destinado.

13.2 - Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Referéncia n.2 1 - 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional: Titularidade de

escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP;
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N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

14 - Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho, previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
concursal.

15— Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresentacdo de candidaturas:

15.1 - Prazo das candidaturas: 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacio
do presente aviso no Didrio da Reptblica, Il série e até 3s 17:00 do 102 dia atil,
independentemente da forma apresentaco.

15.2 — Nos termos dos n2 1 e 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentagdo da candidatura € preferencialmente realizada por via eletrénica. Dada a
especificidade do presente concurso, no tocante a carreira e grau de complexidade 1, a
candidatura devera ser feita mediante o correto preenchimento de formulario {de utilizacdo
obrigatdria) designado de “ formuldrio de candidatura com a indicaco da referéncia a que se
candidata para efeitos de comunicagdo e troca de correspondéncia e natificages, disponivel na
Unido de Freguesias, das 9h as 17h, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigido ao Sr. Presidente da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira
do Farrio e Formigais, para a sede Unido das Freguesias de Freixianda, Rio de Couros e Formigais,
Rua Padre Feliciano Oliveira, n.2 15 — 1.2 Dt - 2435-284 Freixianda, até ao termo do prazo de
candidatura.

15.3 - O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacSes literérias, conforme o dispostonon.2 1
do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad3o, fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relag3o de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e a avaliagdo de desempenho
{quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2017/2018, 2017/2018 e 2019/2020 ou a
declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posi¢do remuneratéria de que
seja detentor.

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem
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como das ag¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho a concurso.

e) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e
acompanhado da fotocopia dos documentos comprovativos das formacdes e da
experiéncia profissional, declarados no mesmo curriculo vitae, sendo que pode ser
exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovatives de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do meu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

f) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

g) Declaragdoassinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulério de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae,
nos seguintes termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais
para o fim a que se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis
com as finalidades para as quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com
a candidatura ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, com a estrita finalidade de recolha e integracio na base de dados do
procedimento concursal.

15.4 - A apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.5 - O candidato que exerca fungSes nesta Unido de Freguesias é dispensado da apresentacdo
da declaragdo referida na alinea d) do ponto 15.3.

15.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo bem como a falta de apresentagio do modelo de formuldrio tipe de candidatura,

disponibilizado eletronicamente e a sua n3o assinatura determinam a n3o admiss3o do
candidato ao procedimento concursal.

16 — Os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa, constardo da

12 ata da reunido do juri do procedimento concursal, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 - Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos
de sele¢do sdo excluidos do procedimento n3o lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢do para os quais sdo
convocados determina a sua exclus3o do procedimento concursal.
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19-Todas as notificagSes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.2, alinea a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril.

20 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
O presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 1l série, por extrato, bem como no sitio da
internet da Unido de Freguesias e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicagdo em D.R. Il série.

21 - Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:
Referéncia n.2 1 - 3 PTs na carreira/categoria de Assistente Operacional;

Presidente — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Efetivo — Carla Sim&es Duarte — Assistente Técnica;

22 Vogal Efetiva — Sénia Sofia Isabel Rosa de Oliveira — Assistente Técnica;
12 Vogal Suplente — Emilia Marques Lourengo Pipa — Assistente Técnica;
22 Vogal Suplente — Sandra Isabel Rosa de Oliveira — Assistente Técnica.

Freixianda, 12 de abril de 2022
O Presidente da Unifio de Freguesias

I

\ &I&L\EW/

Paulo Liy
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