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Aviso N.2 1 /2020

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacio de um (1) posto de trabalho: carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30/04, e no uso da
competéncia prépria ao abrigo da alinea a) do n.22 do artigo 35.2 da Lei n.275/2013, de 12/09, torna-se
publico que, por minha proposta datada de 01.06.2020, apo6s deliberagao favoravel do érgao executivo
de 02.06.2020, foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de um (1) procedimento concursal para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias, a seguir enunciado:

Referéncia SEO1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional;

2 — Para efeitos do disposto no artigo 30.2, declara-se ndo estar constituida reserva de recrutamento no
préprio organismo.

3 — Caso se verifique a previsdo dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses contados da data
da homologagao da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo haja necessidade de
ocupagao de idénticos postos de trabalho.

4 — Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “ as
autarquias locais nGo tém de consultar a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées
Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo (...) Nos termos do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais séo
entidades gestoras subsidiadas enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

5 - Caracteriza¢do do Posto de Trabalho:

Referéncia SEO1: Servigos de limpezas de ruas e manutengdo de espagos verdes e ajardinados; Limpeza
de edificios; Cobranga de receita do mercado semanal; Pintura de aquedutos; Limpeza e conservacio de
fontanarios; Conservagdo de placas de toponimia.

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da LTFP.

7 - Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-3o pelas disposi¢cdes contidas na LTFP,
Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.21553.C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.271/2018, de
31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.24/2015, de 7 de janeiro
e ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
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8 — Local de Trabalho: Area da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais;

9 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicao das reservas de recrutamento e nos termos da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 - Métodos de Selecido; os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.2 n.2s 1 e 2 da Lei n.?
35/2014, de 20 de junho e artigo 5.2 n.2 1, alinea a) e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderagdo de 40%, a qual revestira a natureza tedrica e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma unica fase, sendo de realizagao individual, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas.

A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada pergunta 1 valor.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislacdo abaixo indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizagdo, desde que esta ndo seja anotada ou comentada:

Legislagdo:

a) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual;

c) Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Avaliacdo Psicolégica (AP) — com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
a estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Este método
sera utilizado por entidade especializada (INA) sendo cada fase intermédia do método valorada através
das meng¢des de apto e ndo apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a valoracdo sera expressa através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, a que serdo aplicaveis as avaliagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, respetivamente.
método obrigatério.

Estes 2 métodos de avaliagdo serdo aplicados:

a) Aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungbes postas a concurso, onde se
incluem os trabalhadores integrados na carreira postas a concurso, mas que ndo estejam a
desempenhar essas fungdes;

b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde excutem funcGes préprias da carreira
onde estdo integrados;

c) Aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral.

Por outro lado, sdo aplicados os métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderacdo de 40% incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a qualificacio académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
— método obrigatdrio.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagdo de 30% visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, a ser realizado por técnicos de
gestao de recursos humanos (INA) — método obrigatodrio.

Para as seguintes situagdes:

a) Candidatos que ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam
titulares de uma carreira ou categoria distintas mas que estejam a exercer as fungbes proprias
da categoria ou carreira posta a concurso (ainda que nela ndo estejam integrados).

b) Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situagdo, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
ou seja, viessem exercendo as fungdes préprias da categoria ou carreira agora colocada a
concurso.

Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdao de valorizagao profissional, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢gdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagao o procedimento é aberto, os métodos de selegao
a utilizar sdo os previstos no artigo 5.2 n.21, alinea c) e d), da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril

Método Facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e 9.2 n.25 da
Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderagao de 30%, e duragdo maxima de 20 minutos,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
sdo tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de comunica¢ao e de relacionamento
interpessoal, a motivagdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da
experiéncia e pratica profissional.

Sd0 os seguintes os parametros a serem avaliados: capacidade de expressdo e fluéncia verbal,
motivagado/iniciativa para o desempenho da fungdo; capacidade de relacionamento e de interagdo,
qualidade da experiéncia profissional na area.

Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros da avaliacao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A ordenacao final dos candidatos sera determinada de acordo coma seguinte férmula:
CF = PC40%+AP30%+EPS30%

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
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A ordenacio final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excecdo sera determinada de acordo
com a seguinte formula:

CF=AC40%+EAC30%+EPS30%

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

11 - A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacao em
todos os métodos de selecio aplicados, é unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
efetuando-se o recrutamento por reserva.

12 — Posicionamento remuneratdrio: Quanto a determinagdo do posicionamento remuneratério, o
trabalhador sera integrado da seguinte forma:

Assistente Operacional — 42 posi¢do remuneratoéria, nivel remuneratério 4 da Tabela unica, que equivale
ao valor da remuneragdo mensal de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos) que
corresponde a base remuneratéria da fungdo publica.

12.1 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio daquelas a que
se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

12.2 - Requisitos especificos - Nivel Habilitacional

Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do
artigo 86.2 da LTFP;

N3o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

13 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, ndo
pode ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho,

previstos no servico para cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal.

14 - Formalizagdo de candidaturas
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14.1 — Prazo das candidaturas: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, Il série.

14.2 - Apresentacdo de candidaturas:

Nos termos dos n% 1 e 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril e dada a
especificidade do presente concurso a candidatura é elaborada mediante o correto preenchimento de
formuldrio (de utilizacdo obrigatéria) designado de “ formulario de candidatura ao procedimento
concursal “ com a indicagdo da referéncia a que se candidata para efeitos de comunicagdo e troca de
correspondéncia e notificagdes, disponivel no balcdo de atendimento da Unido das Freguesias, e
deverdo ser remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegao, dirigidas ao Sr. Presidente
da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais, Rua Padre Feliciano Oliveira n.215
19dto, 2435 — 284 Freixianda, ou entregues pessoalmente na Balcdo de Atendimento, das 9 as 17h, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

14.3 — N3o é admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

14.4 — O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme o disposto no n.21 do artigo
19.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril.

b) Declaragio emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagio de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a
declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢cdo remuneratéria de que seja
detentor.

c) Declara¢do emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada
e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem como das ac¢bes de
formacdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
concurso.

d) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e acompanhado da
fotocdpia dos documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional,
declarados no mesmo curriculo vitae, sendo que pode ser exigida aos candidatos a
apresenta¢do de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar
comprovativo da mesma.

f) Declaragdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos
seguintes termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para o fim a
que se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis com as finalidades
para as quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a candidatura ao
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com a estrita
finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal.

g) Para os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exerceram, por ultimo funcdes idénticas as agora publicitadas:

- Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo em caso de ndo
apresentar;
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- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusdo se nao o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formacdo profissional detida ( cursos, estagios, especializacbes e seminadrios, indicado a
respetiva duracgdo, as datas de realizacdo e as entidades promotoras, sob pena de exclusao, no
caso de ndo indicag¢ao):

- Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional sob pena de exclusdao no caso
de ndo apresentacgao.

- Caso ja seja detentor de relagdo juridica emprego publico, juntar a declaragdo emitida pelo
servi¢o onde o candidato se encontre a exercer fun¢des, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego ptblico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posigcdo, nivel remuneratério e da remuneragdo
base que detém, com descri¢do detalhada das fungGes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente a avaliagdao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

- Comprovativo das 3 ultimas avaliagdes de desempenho que obteve, sob pena de exclusdo se
ndo juntar.

h) Para_os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercam funcdes diferentes as agora publicitadas, devem apresentar sob
pena de exclusao:

- Fotocdpia do certificado das habilitagGes literarias;

- Declaragdao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratoério e da remuneragdo
base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato.

14.5 - A apresentagdo de documento falso determina a participa¢dao a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do prazo bem
como a falta de apresentagdo do modelo de formuldrio tipo de candidatura, disponibilizado
eletronicamente e a sua nado assinatura determinam a nao admissao do candidato ao procedimento
concursal.

15 — Os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula e grelha classificativa, constardo da 12 ata da reunido do
juri do procedimento concursal, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de
selegdo sao excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢do para os quais sdo convocados
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

18 — Todas as notificacdes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas pela
forma prevista no artigo 10.2, alinea a), da Portaria n.2125-A/2019, de 20 de abril.
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19 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso é publicitado no Diario da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da internet
da Unido de Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Freixianda e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) apds publicagdo em D.R. Il série.

20 - Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:
1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional

Presidente: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal Efetivo: Carla Simdes Duarte, Assistente Técnica;

22 Vogal Efetivo: Sonia Sofia Rosa de Oliveira, Assistente Técnica;

12 Vogal Suplente: Emilia Marques Lourengo Pipa, Assistente Técnico;

22 Vogal Suplente: Sandra Isabel Rosa de Oliveira, Assistente Operacional.
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